
CARRIERES-S/-SEINE

Actions 
pour la transition
Réponses des listes candidates



La liste Carrières en mieux met en avant la mise en place
d’outils de planification et d’études (atlas de la biodiversité,
plan Canopée, accompagnement des agriculteurs locaux,
pilotage de la consommation  énergétique des bâtiments
publics, plan communal de rénovation des bâtiments, plan
vélo et marche). Elle évoque également la création d’une
ressourcerie locale.  

La liste MVAC détaille davantage des actions concrètes ou
déjà engagées, comme des programmes de plantation
d’arbres, le développement de l’apiculture, la
déminéralisation d’espaces publics, l’installation de
composteurs, le remplacement de l’éclairage public par des
LED, l’extension du réseau de chaleur, ou encore la création
d’aménagements cyclables et d’équipements liés à la gare et
au projet de ZAC.
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NOTRE DEMARCHE
Le présent document a pour objet de présenter une synthèse
des résultats du questionnaire d’engagement relatif au
plaidoyer. Cette synthèse vise à restituer de manière claire et
accessible les réponses transmises par les candidats, sans
analyse interprétative ni prise de position.

Nous tenons à exprimer nos remerciements les plus sincères
aux candidates et candidats qui ont consacré du temps et de
l’attention à répondre à ce questionnaire. Leur participation
contribue pleinement à la qualité du débat public local et à la
transparence des engagements présentés aux citoyens.

Les données présentées sont exclusivement issues des
réponses saisies électroniquement par les candidats. Chaque
participant a reçu un accusé de réception récapitulant
l’intégralité de ses réponses. Les commentaires figurant dans ce
document sont reproduits tels qu’ils ont été formulés. Aucune
modification ni interprétation n’a été apportée au contenu
transmis.

L’ensemble des candidats identifiés par l’association a été
contacté et, en cas d’absence de réponse, relancé à plusieurs
reprises. Une date limite de retour a été fixée afin de permettre
le traitement et la consolidation des informations dans des
délais compatibles avec la publication de cette synthèse. Si
certains candidats n’ont pas été contactés, cela résulte soit d’une
omission involontaire, soit de l’absence de coordonnées
accessibles (adresse électronique ou numéro de téléphone). 

Les membres de l’association susceptibles d’être engagés, de
près ou de loin, sur des listes candidates n’ont eu aucune
connaissance du contenu du plaidoyer avant sa diffusion et
n’ont pas participé à son élaboration. De manière générale,
toute prise de position politique éventuellement exprimée par
un membre de l’association l’a été à titre strictement personnel
et ne saurait engager l’association.

Les éléments graphiques utilisés dans ce document (couleurs et
logos) ont été choisis dans un objectif de lisibilité. Les couleurs
reprises correspondent à celles des logos des candidats lorsque
cela était possible et ont été adaptées uniquement afin de
garantir un contraste suffisant dans les infographies. Les logos
ont été intégrés dans un souci de clarté visuelle et de meilleure
identification des réponses.

Si des erreurs matérielles ou omissions involontaires devaient
être constatées, les candidats sont invités à nous les signaler
afin qu’elles puissent être vérifiées et, le cas échéant, corrigées.
Nous les prions par avance de bien vouloir nous excuser pour
toute inexactitude qui aurait pu échapper à notre vigilance.

Cette synthèse a pour seule finalité de présenter les éléments
recueillis de manière structurée et transparente.



BIODIVERSITE
Carrières en mieux 

La liste Carrières en mieux comporte des mesures permettant de favoriser la
biodiversité : création d’un atlas communal de la biodiversité, plantation de
1.000 arbres sur le mandat, création d’un parc de 8 hectares dans la nouvelle
ZAC, développement des jardins familiaux. Le candidat a conscience de la
nécessité de choisir des essences végétales adaptées au climat et permettant
de lutter contre le changement climatique. Il prévoit un cycle pédagogique sur
la faune et la flore locales destiné aux jeunes, dans les zones agricoles
protégées.

MVAC
"Nous souhaitons renforcer la biodiversité en favorisant l’apiculture et la présence
des abeilles, notamment par la création d’une miellerie, l’organisation d’une Fête
du miel, et des actions de sensibilisation auprès des écoles et du public.
Nous prévoyons aussi de lutter contre les espèces invasives, en particulier le frelon
à pattes jaunes, grâce à la mise en place de pièges sur les espaces publics et
privés.
Nous poursuivons notre programme annuel de plantation de 80 à 100 arbres et
arbustes, ainsi que l’installation ou l’agrandissement de potagers scolaires pour
les établissements volontaires.
L’embellissement de la ville reste un axe important, avec la végétalisation de murs
et d’espaces libres pour apporter fraîcheur, créer des refuges pour les
pollinisateurs et favoriser les continuités écologiques.
Enfin, nous continuons l’installation d’hôtels à insectes et de nichoirs afin de
soutenir la faune locale."



EAU
Carrières en mieux 

Le candidat est sensible à ce sujet mais les propositions ne sont pas abouties
dans son programme, qui a toutefois un axe consacré à la protection de la
Seine. Il souhaite signer une convention avec l’association Range ta planète
pour multiplier les opérations citoyennes de ramassage des déchets en bord
de fleuve. Il serait favorable à la tenue des Etats généraux de la Seine. Il
envisage de prendre en compte le schéma directeur d'assainissement, et de
le modifier le cas échéant au fil de l'eau des projets. 

MVAC
"Nous poursuivons la déminéralisation des espaces publics et la création de noues
paysagères, en concertation avec les riverains, afin de favoriser l’infiltration de l’eau et
la gestion durable des eaux pluviales.
Des récupérateurs d’eau sont installés et raccordés aux gouttières pour l’arrosage des
potagers scolaires des établissements volontaires.
Nous prévoyons également l’installation de fontaines à eau potable à proximité des
parcs et équipements sportifs pour encourager l’accès à une eau de qualité et réduire
l’usage des bouteilles plastiques.
Nous poursuivons les actions de pédagogie environnementale, en lien avec la
signalétique « Ici commence la Seine » et « Ici commence la mer », pour sensibiliser à
l’impact des rejets dans les avaloirs.
La commune soutient les associations et artistes locaux engagés dans la sensibilisation
du public à la préservation de la ressource en eau.
Enfin, un schéma directeur des eaux pluviales est intégré au projet d’aménagement de
la ZAC et sera progressivement étendu à l’ensemble du territoire."



RESILIENCE

Carrières en mieux 
La programme de la liste Carrières en mieux comporte peu de mesures en
matière de résilience. Le candidat considère que beaucoup de diagnostics
existent déjà. Il souhaite tisser des liens avec des acteurs économiques
agricoles locaux (pas forcément de l'économie régénérative). 
Sur le Plan alimentaire alimentaire territorial, il veut d’abord échanger avec
les autres élus sur le sujet.

MVAC

"Nous souhaitons renforcer la résilience du territoire en cherchant des terrains
municipaux inutilisés pour créer de nouveaux jardins partagés, un verger ou une
petite forêt type Miyawaki. Ces aménagements permettraient d’apporter plus de
nature en ville, de créer des lieux de convivialité et de mieux faire face aux effets
du changement climatique."



ZERO DECHET

Carrières en mieux 

Le candidat souhaite créer une ressourcerie locale, développer les
composteurs. Il ne veut déplacer le Sitru, mais déjà utiliser le rendement de
l'usine à 100% localement et pour cela s'informer sur son rendement.

MVAC

"Nous soutenons la mise en place de composteurs collectifs et ’installation de
bornes d’apport volontaire pour les biodéchets, en partenariat avec la CASGBS.
Nous souhaitons également étudier l’installation d’étagères à dons afin de favoriser
le réemploi et l’économie de la fonctionnalité.
Lors du renouvellement des plantations, nous organiserons des dons de plantes et
de massifs municipaux pour encourager la réutilisation plutôt que le gaspillage.
Enfin, la création d’un tiers-lieu permettra de renforcer le lien social, la coopération
et l’échange de ressources."



ACHATS RESPONSABLES

Carrières en mieux 

Pour la liste, piloter des pratiques d'achats c'est la base pour ensuite affirmer
une stratégie d'achats responsable. Elle prévoit des chèques pour les ainés à
dépenser localement pour des évènements, des produits, etc. Elle envisage de
créer une coopérative en circuit court reliant producteurs et habitants, et un
label "Produit de Carrières" pour valoriser les filières agricoles d'excellence.

MVAC

"Nous intégrons systématiquement un nombre de points dédié aux critères
environnementaux et sociaux dans tous nos appels d’offres et marchés
publics.
Cela nous conduit à privilégier les fournisseurs responsables et les produits
durables, contribuant ainsi à réduire l’impact environnemental de nos
achats et à encourager des pratiques plus vertueuses sur la commune."



ENERGIE

Carrières en mieux 
Peu d’éléments sur l’énergie figurent dans le programme officiel du candidat, mais il met l’accent
sur le fait d’associer au maximum les habitants sur ces sujets. Il souhaite privilégier la rénovation
des bâtiments à la construction neuve. Il veut privilégier les panneaux photovoltaïques quand
c'est possible et pouvoir piloter la consommation énergétique et d’eau de la commune via des
capteurs. Il réfléchit 
à des éléments d'ombrières pour faire baisser la température dans les écoles l’été. 

MVAC
"Nous poursuivons la sobriété énergétique avec l’achèvement du remplacement de l’éclairage public
par des LED, plus économes et durables.
Nous veillons à garantir l’exemplarité énergétique des futurs bâtiments et de la future ZAC, en
intégrant des solutions low‑tech et des matériaux performants pour assurer le confort d’été sans
climatisation.
Le développement des énergies renouvelables se poursuit, notamment via l’extension du réseau urbain
de chaleur aux bâtiments publics et privés encore non raccordés.
Nous continuons également d’organiser des balades thermiques, en partenariat avec la CAGBS et
Énergie Solidaire, pour sensibiliser habitants et élus aux enjeux énergétiques.
Enfin, les enjeux énergétiques seront pleinement intégrés au projet d’aménagement de la ZAC afin d’en
faire un espace exemplaire et résilient."



MOBILITÉS
Carrières en mieux 

Les éléments concernant la mobilité dans le programme sont peu précis :
sécuriser les traversées dans un plan piéton, indiquer des itinéraires continus
et sécurisés dans un plan vélo, poursuivre l'électrification du parc automobile
communal et participation active au cahier des charges des bus. Il souhaite 
faire un bilan des différents points identifiés comme dangereux en utilisant le
baromètre vélo. 

MVAC
"Nous développons la mobilité durable avec la création d’une station Véligo
sécurisée, accessible 7j/7 et 24h/24, dans le cadre de la réhabilitation de la gare
de Houilles / Carrières‑sur‑Seine.
L’accessibilité des espaces publics est renforcée grâce à la rénovation des bandes
podotactiles et à la pose de panneaux avec braille et QR codes audio dans les
parcs et équipements sportifs.
Nous poursuivons le déploiement des itinéraires cyclables en partenariat avec la
CAGBS, notamment la création d’un axe reliant le quartier du Printemps aux
Alouettes via la plaine maraîchère, ainsi que l’aménagement d’une piste cyclable
sur la route de Saint‑Germain‑en‑Laye dans le cadre du projet de ZAC.
Un guide de la route sera réalisé pour rappeler les règles de sécurité des
déplacements multimodaux.
Dans la ZAC, la mobilité est intégrée dès la conception : diagnostic des flux,
priorité aux mobilités actives, intégration des transports en commun et maîtrise
de l’usage de la voiture.
Nous continuons à équiper les services municipaux de vélos électriques et cargos
en libre‑service, et proposons des ateliers d’usage du vélo (classique ou électrique)
pour les adultes souhaitant reprendre confiance."



DEMOCRATIE CITOYENNE
Carrières en mieux 

Un volet démocratie locale figure dans le programme. Parmi les
propositions :  consultations citoyennes sur les grands projets, instituer
des campagnes d'appels à proposition auprès des Carrillons, aménager
les caniparcs en concertation avec l'association les Truffes Carrillonnes,
repenser une relation plus harmonieuse entre les détenteurs de chiens
et le territoire communal, instituer la gratuité du parking de la maison en
journée médicale, sensibiliser les ainés et les enfants aux risques
d'agressions

MVAC

"Nous renforçons la démocratie citoyenne en prévoyant une concertation
préalable pour la création de la ZAC, incluant des réunions publiques, ainsi
que, selon les besoins, des ateliers participatifs, marches exploratoires ou
comités de soutien citoyen.
Les actions de la municipalité font l’objet d’une communication régulière,
détaillée et dédiée dans le magazine trimestriel.
La Ville met en valeur les initiatives des associations locales et les
accompagne dans leurs démarches de labellisation lorsqu’elles sont
pertinentes.
L’équipe municipale reste disponible et rencontre les associations à leur
demande, afin de maintenir un dialogue ouvert et constructif."


